
 
 
 

Compte-rendu de réunion : 
24 août 2026, à 19h, en visio 

 
 
 
Membres présents : AUDIA Amandine, BRASTENHOFFER Sandra, CHIKHI Mélissa DANY SébasBen, 
GERMONVILLE Charlène, GOULON Angélique, JANELA Adeline, KUSY Sasha, ROYER Coralie 
 
Membres excusés : BOROVA Fatjona, KLEIN Renée, GAERTNER Patrice 
 
Ordre du jour : Mise en place des événèments du Club Mos’ELLE 
 

1. Réunion de Rentrée Féminisa2on 
 

• Le support de présenta.on est bien avancé. Des ajustements restent à effectuer, notamment 
sur la par.e consacrée à l’Escape Game. 

• Le format retenu sera une présenta.on dense et synthé.que, avec un focus sur les éléments 
répondant aux aCentes et besoins des clubs. 

• Afin d’op.miser le temps de présenta.on, chaque par.e sera aCribuée en amont à une 
personne référente. 

• Emmanuel Saling est chargé de la communica.on auprès des clubs ainsi que de la transmission 
du ques.onnaire Forms. Une relance a été effectuée en amont de la réunion et un retour est 
aCendu. 

• Une vigilance est à avoir concernant le nombre de réunions prévues en début de saison, les 
clubs étant déjà sollicités par le District et dans le cadre d’autres réunions. 

• En fonc.on du niveau de par.cipa.on des clubs, la mise en place d’un webinaire début octobre 
pourra être envisagée afin de permeCre au plus grand nombre d’accéder à la présenta.on et 
aux informa.ons. 

 

2. Format Club Mos’ELLE: Trois événements sur la saison 

Philosophie de base à conserver : identifier des femmes dirigeantes ou en devenir, constituer un vivier 

Trois événements dans la saison, ouverts à toutes les dirigeantes (pas seulement membres) mais aussi 
un évènement dédié aux hommes afin de les embarquer dans le développement de la féminisation. 

Amélioration souhaitée par rapport aux saisons précédentes : meilleur suivi individuel des femmes 
avec un suivi de proximité sur un nombre de profils ciblés qui souhaiteraient s’engager dans le football. 

 

 

 



 
 

3. Événement « Hommes » – Escape Game & Table ronde 

• Période envisagée : Deux dates ont été prébloquées : jeudi 19 octobre et jeudi 26 octobre, 
pendant les vacances scolaires. 

• L’objectif est d’impliquer les hommes (éducateurs d’équipes féminines, référents féminins, 
présidents) dans la démarche de féminisation et de les sensibiliser aux enjeux liés au 
recrutement et à l’intégration des femmes dans les clubs. 

• Le format envisagé est une soirée interactive, composée de : 
o L’Escape Game (1h30) ; 
o une table ronde interactive autour de la thématique : « Pourquoi et comment recruter 

des femmes ? » ; avec la mise en avant de clubs ayant développé des pratiques 
réussies, afin qu’ils puissent partager leur expérience et leurs bonnes pratiques. 

• Un questionnaire sera transmis en amont aux clubs afin d’identifier leurs problématiques et 
leurs besoins concrets sur le terrain. 

• Deux secteurs sont envisagés afin de faciliter la participation des clubs : 
o secteur Metz ; 
o secteur Houiller / Montagne. 

• La possibilité de digitaliser l’Escape Game est à étudier afin de faciliter son organisation et son 
déploiement. 

 

4.  Journée Club Mos’ELLE 

Date retenue : samedi 12 décembre 

• Le format d’une journée complète a été retenu. 
• Plusieurs temps forts sont envisagés : 

o une intervenante inspirante en ouverture — Nicole Abar est à contacter à ce sujet ; 
o un speed meeting par groupes de 5 à 6 personnes, permettant à chacune de présenter 

sa fonction et son rôle en 1 à 2 minutes ; 
o des stands thématiques regroupant les représentants des différentes catégories de 

dirigeants et fonctions au sein du football ; 
o un pot de l’amitié pour clôturer la journée. 

 
• Les publics ciblés pourraient être : 

o les référentes féminines ; 
o les éducatrices ; 
o les dirigeantes ; 
o les joueuses (et anciennes joueuses) et/ou capitaines ; 
o les mamans ; 
o une ouverture éventuelle aux sections sportives féminines multisports, afin d’élargir 

le public et de favoriser les échanges. 
 

• Le lieu reste à définir : Lycée Robert Schuman (amphithéâtre à confirmer), DMF ou autre site. 



 
 

 

• Une vidéo teaser courte et percutante sera réalisée pour promouvoir l’événement sur les 
réseaux sociaux : 

o mise en scène de différents profils et de leurs missions ; 
o format court et dynamique ; 
o inscription obligatoire clairement mentionnée ; 
o si Nicole Abar confirme sa participation, sa présence pourra être intégrée au teaser 

afin de renforcer son attractivité. 

Le dernier événement est encore en cours de réflexion mais sera sûrement une journée prévue avec 
un événement fort (organisa.on d’une sor.e pour assister à un match ?), réseautage et une clôture de 
la saison. 

3. Recrutement des anciennes licenciées 

• La team communication aura pour mission de reprendre contact avec d’anciennes joueuses 
afin de favoriser leur retour dans le circuit et de leur faire découvrir les possibilités 
d’implication dans les clubs. 

• Une extraction des données FootClub pourrait être envisagée afin d’identifier les licenciées 
seniors sorties du système au cours des trois dernières années. 

• Une vigilance particulière devra être portée au respect du RGPD : 
o Contact par mail uniquement pour les personnes dont les coordonnées peuvent être 

utilisées dans ce cadre ; 
o Possibilité d’une approche informelle pour les profils connus personnellement ou 

identifiés par les membres de la commission. 

5. Prochaines étapes 

Action Responsable 
Contacter Nicole Abar pour l’événement de décembre et confirmer sa 
participation 

Coralie ROYER 

Relancer Emmanuel concernant le questionnaire Forms et la communication 
auprès des clubs pour réunions féminisation 

Adeline JANELA 

Préparer une vidéo teaser courte pour le Club Moselle, avec mise en scène 
des différents profils et missions et appel à inscription 

Sasha KUSY 

Confirmer les lieux pour les deux soirées d’octobre : un site dans le secteur 
de Metz et un site dans le secteur Houiller / Montagne 

Adeline J /Coralie 
R 

Préparer la communication pour les événements à venir Team 
communication 

 

Commission de féminisation 

 


