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Par Henri VIGNERON,
Secrétaire général

Exercice obligatoire a I'occasion de I'annuel rendez-
vous de I'Assemblée Générale pour le secrétaire géné-
ral : la rédaction du rapport moral. Celui-ci permet un
tour d’horizon global des activités du DMF de la saison
écoulée situées dans le contexte plus général du foot-
ball et de celui du monde dans lequel nous vivons.

Dans quel monde vivons-nous ? Ouvrons la porte de la
maison football pour voir. Qu'observons-nous ? Une
société aux rapports sociaux apaisés ou violents ? Soli-
darité et individualisme forcené. Violence physique et
violence psychique. Stress et plénitude. Go(t de I'ins-
tantanéité et éloge de la lenteur.. Que percevez-
vous de ce monde-ia? Le versant optimiste ou la face
pessimiste ? Etes-vous adret ou ubac ?

Mais refermons la porte et revenons ... au football.

Coupe du monde féminine en France

L'équipe des Etats-Unis a remporté le titre de la Coupe
du Monde féminine 2019 organisée en France. Sans
surprise : aucune équipe n’a pu rivaliser avec la volon-
té, le talent, I'expérience et la valeur athlétique des
joueuses du Nouveau monde.

Fort de sa tradition d’accueil et de son expérience en
matiére d’organisation de grands événements, la Fran-
ce a démontré que la confiance que lui a accordée la
FIFA était justifiée.

Avec quelques joueuses expérimentées mais sur le
déclin, de jeunes joueuses de talents mais sans expé-
rience, une sélectionneuse de qualité mais obstinée,
I'Equipe de France, vaincu en quart par le futur vain-
queur, n'a pas été en mesure de combler toutes les
espérances des Frangais et les objectifs attendus par
les responsables de la FFF.

Les retombées ? Sur le nombre de nouvelles licenciées
elles sont pour I'heure difficilement quantifiables avec
exactitude mais I'engouement suscité autour de I'évé-
nement a été une belle promotion pour le football
pratiqué au féminin. Pour le sport féminin aussi.

Et la féminisation ?

Bien lancée par la défunte Ligue Lorraine de football,
la politique pour une mixité du football est moribonde
en LGEF. Nous ne savons rien de ses orientations, rien
sur d'éventuelles actions entreprises. A moins que
nous soyons mal informés sur le sujet.

A peine un peu plus de trois mois aprés la finale, cette
Coupe du monde semble déja lointaine. Le go(t de
I'instantanéité vous dis-je ...

Football d’élite
Vitrine de notre sport, exemple de I'excellence, le

football de I'élite est celui de I'Equipe de France, des
clubs professionnels, du FC METZ chez nous.

Apres son sacre en Coupe du monde 2018 en Russie,
I'Equipe de France n’a pas su se qualifier pour la suite
de la Ligue des Nations, la nouvelle compétition imagi-
née par 'UEFA. Par contre, les éliminatoires pour I'EU-
RO 2020 ont bien débuté. Malgré I'absence de plu-
sieurs champions du monde, la qualité du jeu présen-
tée a laissé entrevoir de belles promesses pour la sui-
te.

Inaccessible, le PSG est devenu champion de France
2018-2019 une fois encore sans démontré une réelle
qualité de jeu. De plus, il n’a pas su franchir le cap des
huitiémes de finale en Ligue des Champions. C’est un
handicap pour I'image du championnat de France.

La montée du FC METZ en Ligue 1 a réjoui tous les
coeurs grenat. L'organisation de I’'équipe mise en place
par Frédéric Antonetti, 'entraineur, bien relayé par
Vincent Hognon, avec de nombreuses recrues jeunes
de qualité et la régularité des résultats tout au long de
la saison induite par cette organisation ont permis une
remontée aprés une saison seulement au purgatoire
de la Ligue 2. Pour son retour en Ligue 1, le club a la
Croix de Lorraine mise sur la continuité pour se main-
tenir durablement au niveau de I'élite frangaise.

Un bonheur n’arrive jamais seul. Les féminines du FC
METZ accédent, elles aussi en D1, le niveau le plus éle-
vé de leurs championnats. La aussi, le maintien dans
I'élite d’'une équipe renforcée est bien sir visé pour la
saison 2019-2020 tout comme la pérennité de cette
équipe a cet échelon. Un porte-drapeau en bonne san-
té c’est une aubaine pour le développement de la pra-
tique au féminin et de la féminisation en Moselle.

Pratiques seniors

L’ES ROSSELANGE-VITRY s’adjuge la 6° édition du titre
de champion de Moselle pour la saison 2018-2019 lors
d’une finale du trophée intéressante, disputée dans le
meilleur des esprits 'opposant a 'US VALMONT.

La phase finale de ce trophée mettant en scene les six
champions des six groupes de D1 a permis d’étalonner
le niveau des accédants mosellans en R3. Au vue des
leurs prestations, BLIESBRUCK, LE BAN ST MARTIN, LES
COTEAUX, LONGEVILLE-LES-ST AVOLD, ROSSELANGE-
VITRY et VALMONT sont armés pour bien figurer a
I’échelon régional. A n’en pas douter.

Le championnat 2018-2019 a vécu. Vive le champion-
nat 2019-2020 nouvelle formule !

Aprés un long processus de réflexion, suivi d’une
consultation des clubs via un sondage en deux parties,
I'Assemblée Générale 2018 a voté une réforme néces-
saire des pratiques seniors avec une nouvelle pyrami-
de des championnats seniors mise en place dés la sai-
son 2019-2020 conformément a la volonté des clubs.
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A l'issue de cette saison, il pourra étre jugé si les ob-
jectifs de cette transformation visant a apporter de la
stabilité aux clubs, a dégager une élite compétitive, a
installer des niveaux homogenes et a batir une pyra-
mide sur des bases solides et durables ont abouti avec
le succes envisagé.

Comportements sur et autour des terrains.

Bien des rencontres se disputent dans un climat de
tension forte. Tension qui n’est pas toujours la résul-
tante de I'enjeu du match. Celle-ci peut se transfor-
mer en incidents, parfois graves. Le plus souvent parce
que des individus perturbateurs agissent autour de la
main courante pour régler des comptes de tous or-
dres. Leur arme principale : la violence employée a
dessein ou utilisée par pure bétise.

Méme si a peine 2% des matchs de la saison 2018-
2019 ont été marqués par des incidents graves selon
les chiffres de I'Observatoire des Comportements, il
n’est pas possible de se satisfaire de ces chiffres flat-
teurs.

Plus que jamais, les dirigeants du DMF sont et seront
en éveil, prompts a réagir lorsque des incidents graves
surviennent. lls ménent d’autre part, une action pré-
servative permanente avec les clubs placés dans des
situations délicates par des comportements de violen-
ce et d’incivilités récurrents de certains de leurs adhé-
rents.

Depuis fort longtemps déja, les instances dirigeantes
du DMF ont mis en place un arsenal de mesures pré-
ventives, éducatives, répressives et de communication
qui produit toujours des effets positifs appréciables
mais cependant encore insuffisant pour éradiquer tou-
tes les violences bien évidemment. Maintenons le cap
avec abnégation, sans tolérance, avec psychologie et
autorité. Avec linvestissement de tous les acteurs,
remettons 'ouvrage, une fois encore, cent fois sur le
métier pour que vive notre devise « Le jeu avant I'en-
jeul»

Arbitrage

Avec plus de 710 licenciés, le District Mosellan de
Football peut toujours s’enorgueillir de sa place de
premier district francais en nombre d’arbitres. Mais la
baisse réguliére du nombre d’arbitres pose probléme :
de plus en plus de matchs ne sont pas arbitrés par des
« officiels ». Malgré tout, le souci des instances diri-
geantes et des dirigeants de I'arbitrage mosellan reste
toujours celui d’élever le niveau général de I'arbitrage
et celui de diminuer le nombre de rencontres dispu-
tées sans arbitre. Stages de formation, compétences
des formateurs, dévouement de bons nombres d’arbi-
tres permettent d’approcher les objectifs fixés.
Quoique placés en premiére ligne, les garants de la loi,

de la régle, les représentants de l'institution ont fort a
faire sur les terrains pour garder sérénité et assumer
leur responsabilité, harcelés qu’ils sont par des per-
sonnes, joueurs, dirigeants, spectateurs qui mécon-
naissent la réglementation et qui sont incapables de
maitriser leur passion qui n’est pas toujours celle pour
le football. Cibles d’incivilités, quelquefois victimes de
violences inadmissibles, les arbitres peuvent compter
sur le soutien déterminé du Comité de Direction du
DMF qui agit (mise en place du « Protocole arrét d’un
match » s’ajoutant au « Protocole de signalement d’a-
gression a officiel ») en symbiose avec toutes les par-
ties prenantes pour que « Respecter I'arbitre, c’est
respecter le football » s’ancre dans les esprits.

Etat chiffré et ...

Fin mai 2019, le District Mosellan de Football comptait
plus de 45 000 licenciés, plus de 37 000 pratiquants
dont 9.3% de féminines, issus de 343 clubs. 637 instal-
lations répertoriées permettent la pratique du football
a 11, a 8, du Futsal et des pratiques diversifiées. Une
chance pour les pratiquants en Moselle: prés de 100
terrains synthétiques (1* district de France) permet-
tent le jeu dans les meilleures conditions a longueur
de saison. Plus de 2 800 équipes, encadrées techni-
quement par 75% de bénévoles, étaient engagées
pour disputer les 10 300 matchs des championnats et
de coupes organisées par le DMF.

Voila des chiffres éloquents identifiant le DMF comme
I'une des places fortes du football frangais.

... évolutions

Le nombre de licenciés en trés sensible évolution posi-
tive par rapport a 2018 ne se traduit pour autant pas
par une augmentation proportionnelle du nombre des
équipes engagées en football a 11. Bien au contraire.
En seniors nous avons perdu une vingtaine d’équipes
d’une saison l'autre. La baisse du nombre des équipes
du football des adolescents est proportionnellement
encore plus notable. Mais cette chute est un phéno-
méne général constaté partout en France. Les raisons
invoquées par les ados qui nous quittent : la mauvaise
ambiance dans I'équipe, les mauvaises relations avec
I’éducateur, la mauvaise ambiance autour des terrains
.. Voila de quoi nous interroger sur les pratiques a
proposer aux jeunes de ces catégories d’age. S'orien-
ter vers des pratiques de football-loisir est une voie a
explorer sans aucun doute.

Le football au féminin est en constante et réguliére
progression. Le nombre de licenciées aussi.

L’afflux de nouvelles licenciées induit par la Coupe du
monde féminine disputée en France et l'intérét qu’elle
a suscité, n’est, pour l'instant, pas encore mesurable
avec précision. La progression du nombre d’équipes
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spécifiquement féminines est assez significative. Jubi-
latoire.

Les instances du football encourage, appuie les clubs
et leurs dirigeants afin qu’ils soient en mesure d'assu-
rer un accueil de qualité, de veiller aux valeurs véhicu-
lées par le football (Plaisir Respect Engagement Tolé-
rance Solidarité) et par voie de conséquence de fidéli-
ser les jeunes adhérents.

Bénévolat et bénévoles.

Le moteur du bénévole ? Se sentir utile et faire quel-
que chose pour autrui, sans contrepartie financiére,
est le moteur des bénévoles. Femmes et hommes, ils
sont nombreux, plus de 5 000 dirigeants licenciés en
Moselle, a se mettre au service des clubs de notre
sport, au profit de ses pratiquants.

Notre instance a le souci de les valoriser, de reconnai-
tre leurs mérites. Avec les moyens qui sont les siens.
Ainsi, médailles, invitations aux « Soirées des bénévo-
les au FC METZ», participation a la « Journée nationale
des bénévoles » et visite du Centre National de Claire-
fontaine ont récompensé des dirigeants bénévoles des
clubs. Innovation de 2019 : la remise des talents mo-
sellans du football le 8 juin offrant une journée com-
plete d’activités sur le site thermal d’Amnéville a cha-
que président de club accompagné de la personne de
son choix.

Quant aux 380 dirigeants bénévoles des commissions
du DMF, ils ont assuré durant une saison de plus, un
travail de fourmi permettant le parfait fonctionne-
ment de la mécanique DMF. Un travail fondamental
pour la valeur imprimée! Les instances dirigeantes du
DMF souhaitent bien entendu pérenniser cette valeur
13, accueillir en son sein, de nouveaux dirigeants béné-
voles, plus de jeunes, plus de femmes tout en conser-
vant ses forces vives expérimentées dont la mission
sera de transmettre savoir-faire et valeurs. Le dyna-
misme de son organisation est a ce prix !

Le DMF en actions

Comme les saisons passées, les instances dirigeantes
du DMF ont décidé de maintenir la profusion d’opéra-
tions menées depuis de nombreuses années. Elles vi-
sent a la promotion d’actions, a la formation d’éduca-
teurs d’arbitres et de dirigeants, a I'information et a
I'écoute des dirigeants de clubs, a la valorisation des
bénévoles, du travail dans les clubs et de I'esprit des
acteurs. En voici une liste de la saison 2018-2019 :

- la remise du Challenge du Meilleur Club de Jeunes
avec le partenariat de la Caisse d’Epargne Grand Est
Europe dans les nouveaux locaux de la banque a Metz.
-la remise des récompenses du Challenge de la Sporti-
vité et du Carton Bleu Crédit Agricole au SEVEN CASI-
NO 3 AMNEVILLE en présence de Philippe GAILLOT.

- la remise départementale du MOZAIC FOOT CHAL-
LENGE du Crédit Agricole a I'US FORBACH.

les TROPHEES Arbitres-Educateurs 4° édition, a8 Amné-
ville.

les « Réunions de SEPTEMBRE 2018 » a CATTENOM, JA
ST AVOLD, SARREBOURG, VIGY et WELFERDING.

- les « Rencontres du président » a HOCHWALD, RE-
DING, RIMLING, VIGY et VITRY

- les finales départementales des Coupes de Moselle
de Futsal

- les réunions décentralisées du Comité de Direction a
MARLY, BASSE-HAM, ANZELING, ROTH et EPERNAY.

- le Séminaire 2019, réunion des présidents des com-
missions et des membres du Comité de Direction au
Centre de Formation du FC METZ.

- la journée événementielle du « Footbail a I'école » a
MORHANGE

- la XXVle édition de la Coupe de Moselle des Etablis-
sements Spécialisés sur les installations de I'US FOR-
BACH avec une remise de maillots au Parc animalier
de SAINT-CROIX.

- les rencontres de « Football Unifié » (équipes de Fut-
sal constituées de déficients et de valides).

- le tirage au sort des quarts de finales des Coupe de
Moselle a St Symphorien.

- les finales des Coupes de Moselle « Challenge Alfred
SCHWEITZER », des Equipes Réserves, des Féminines a
MARLY

- les finales des Coupes de Moselle Jeunes a 11 a la
SARRALBE.

- la journée féminine a3 MAIZIERES-LES-METZ.

- Noé&l des féminines au FIVE de MOULINS-LES-METZ.

- Les TALENTS du football mosellan 3 AMNEVILLE.

- La MOSELLE e-Foot Golden Cup & AMNEVILLE.

Une nouvelle fois allongée, cette liste des événements
énoncés, organisés, le plus souvent, avec la contribu-
tion des clubs et des partenaires démontre combien le
dynamisme, I'investissement, la passion des dirigean-
tes et dirigeants mosellans permettent une vitalité du
football dans notre département enviée maligré les
difficultés d'ordres divers rencontrées par ceux qui
consacrent leur temps a la jeunesse sportive.

Finances.

Au 30 juin 2019 le compte de résultat laisse apparaitre
un déficit plus élevé qu’a I'accoutumée. Mais celui-ci
est maftrisé grace a l'apport des fonds propres du
DMF disponibles.

L'arrivée a la direction générale des services du DMF
de Manu SALING, spécialiste du développement et de
la communication a engendré le soutien de nouveaux
partenaires sponsors et mécenes. Le renouvellement
des partenariats privés anciens démontre, dans une
conjoncture économique plutét défavorable que le
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football reste malgré tout un vecteur porteur et que la
fidélité des partenaires est gage d’une belle confiance
en les élus du DMF. Une politique plus ambitieuse de
développement mise en ceuvre cette saison porte d’o-
res et déja ses fruits.

L'opération « Bons d’achat » une nouvelle fois réitérée
montre aussi que le DMF a une volonté forte d’aider
les clubs tout en ne thésaurisant pas a tous prix. D’au-
tres dotations, sous diverses formes, complétent subs-
tantiellement cet apport a 'allegement de la charge
financiére des clubs. Pour la premiére fois, la valeur
des dotations aux clubs est supérieure a la contribu-
tion réclamée aux clubs.

L'apport vital de nos fidéles partenaires au budget
nous permet de faire face, pour une part, aux charges
inhérentes a la mise en place de nos actions techni-
ques et de formation des dirigeants, des éducateurs,
des arbitres et des licenciés, ainsi qu’a toutes les opé-
rations de développement de la pratique du football
et des actions sociales et citoyennes.

Que soient donc remerciés : la Direction Départemen-
tale de la Cohésion Sociale, le Conseil Départemental
de la Moselle, la Caisse d’Epargne Grand Est Europe, le
Crédit Agricole de Lorraine, Uniassurance, la société
Lori’s, Sport 2000, ainsi que Nike, le FC METZ, DIRECT
FM, ViaMirabelle, Eleven Travel, Burolor Koden, Grou-
pe LE FIVE, le Comité Départemental Olympique et
Sportif, Center Parcs, France Aventure Amnéville, Hé-
lios Gaming, 1a Ville de Metz, la Direction des Services
Départementaux de I'Education Nationale.

Malgré un compte de résultat déficitaire significatif, la
situation financieére du DMF reste maitrisée a en croire
le rapport de la société de contréle des comptes. La
vigilance est cependant de rigueur, la rigueur de la
maitrise des dépenses a I'ordre du jour de la saison
2019-2020.

Communication

Plus de 14 000 000 de pages vues sur le site du DMF
par saison, plus de 8300 abonnés(1* district de Fran-
ce) a la page Facebook, des résumés vidéos hebdoma-
daires appréciées de rencontres sur DMFTV, la chaine
Youtube du DMF, la newsletter mensuelle envoyée a
plus de 830 dirigeants et partenaires ainsi que la pré-
sence du DMF sur Instagram témoignent de la vitalité
de la communication du DMF entreprise voici plu-
sieurs saisons et « boostée » par l'arrivée de Manu
SALING a la direction générale.

L'apport des bénévoles de la Commission Communica-
tion travaillant en osmose avec les personnels en char-
ge du DMF est a mettre en exergue. Le développe-
ment de l'action « communication » peut é&tre sans
limite. Les bénéfices du progrés engendré se feront
aux bénéfices de tous les dirigeants du football et des

passionnés de notre sport.

Afin d’accroitre sa notoriété, de valoriser son image,
de crédibiliser son efficacité, de mobiliser les acteurs
du terrain et les partenaires, communiquer est essen-
tiel pour une structure comme celle du DMF.

Remerciements

Nous souhaitons remercier vivement tous les mem-
bres actifs bénévoles des commissions et ceux du Co-
mité de Direction ainsi que la totalité du personnel
permanent, administratif et technique du District Mo-
sellan de Football. La compétence et ['investissement
de chacun d’eux, leur contribution aux bonnes rela-
tions avec les dirigeants des clubs ont permis la réussi-
te des nombreuses actions entreprises au profit des
clubs, des joueurs, des éducateurs, des arbitres et des
dirigeants. lis méritent la reconnaissance de tous.
Pareillement, nous souhaitons remercier tous les ac-
teurs, joueurs, dirigeants, éducateurs, arbitres, sup-
porters, partenaires, médias... qui ont contribué, cha-
cun pour leur part, a la bonne marche du football en
Moselle cette saison 2018-2019.

Une pensée émue va a tous les serviteurs du football
mosellan qui nous ont quittés, qu’ils aient ceuvré en
club ou dans les instances du DMF. Nous leur devons
reconnaissance pour leur engagement, leur dévoue-
ment, leur capacité a transmettre nos valeurs et le
soutien moral que peut nous procurer leur exemple.

A tous les bénévoles qui ont connu I'honneur d’une
promotion ou d’une distinction au cours de la saison
passée de la part du District, de la Ligue, de la Fédéra-
tion, des instances sportives ou des pouvoirs publics,
nous souhaitons renouveler nos remerciements et nos
félicitations.

Voila une vue, celle du secrétaire général, de I'état du
football en Moselle a I'issue de la saison 2018-2019.
Tous ceux qui partagent la passion du football, tous
ceux qui contribuent a la bonne marche du football
mosellan peuvent se dire, sans vanité : « Fiers d’étre
mosellans, fiers du devoir accompli ! ».

Place est laissée a présent aux commissions départe-
mentales au travers du rapport d’activités de chacune
d’elles, édifiant quant a la qualité et la somme de tra-
vail fourni jour aprés jour par les instances dirigeantes
du DMF.

Henri VIGNERON
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Synthése par Henri VIGNERON, secrétaire général

1. DEPARTEMENT ARBITRAGE
1.1 COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’ARBITRAGE par Vincent MERULLA, président de la
commission
La Commission Départementale des Arbitres (CDA), Présidée depuis treize saisons par Vincent
Merulla est composée de 10 membres, dont les 4 Présidents des SCA de Moselle, auxquels il
faut rajouter 1 membre désigné par le Comité de Direction du DMF, un membre n'ayant jamais

pratiqué |'arbitrage et un représentant de la Commission Technique du DMF,

Une nouveauté importante, la présence depuis deux saisons d’un représentant de la CDPA
(Pascal Durand), mais également de la nouvelle référente féminine départementale. Marine
Romano, qui a laissé pour cette saison sa place a Sophie Lluch, avec qui nous avons élaboré
une feuille de route trés attractive pour dynamiser I'arbitrage féminin départemental.

A noter qu'a l'issue de la saison 2018/2019, aucun mouvement important n’a eu lieu au sein
des SCA au niveau des Présidences. Cet équilibre est également ressenti auprés des Secrétaires
de SCA, éléments essentiels de la pyramide, malgré le remplacement (encore cette saison) du
secrétaire de la SCA de Metz ; Frédéric Maillot est muté dans un DOM, et laisse les commandes
des désignations a Guy Bernard. Nous lui souhaitons grande réussite.

Dans toutes les SCA, grande stabilité encore cette saison, malgré quelques départs tous
remplacés en nombre et nous espérons en qualité, permettant ainsi la continuité d’un travail
de valeur a la base. A noter que la CDA a encore innové en intégrant des Arbitres d’Elite
Départementale (D1) dans certaines SCA, et proposé & un bon nombre de se former 3
PInitiateur 1.

La CDA est aidée dans sa tache par un collége de 9 observateurs ainsi que par 57 membres de
SCA qui assurent avec beaucoup de compétence et de sérieux toutes les missions qui leur sont
confiées par le Comité de Direction du DMF ; a savoir: la direction, I'organisation,
I'amélioration et le perfectionnement de I'arbitrage sur tout le territoire de notre département

Une véritable baisse des effectifs est constatée en fin de saison derniére : & peine 700.

Depuis deux saisons, le renouvellement est trés largement moins suivi aux étés 2018 et 2019,
en partie a cause du recul de la date butoir {31/08 au lieu du 15/07), mais surtout en raison
des dispositions du nouveau statut régional.

Le DMF a présenté lors de I'AG du 27/10/18 a Vic, un statut départemental plus adapté a notre
Département. Les effets bénéfiques ne devraient pas tarder a se faire sentir.

Malheureusement, les rencontres disputées sans arbitre en 2018/2019 ont fortement
augmenté, malgré la volonté d'un bon nombre d'arbitres qui n’hésitent pas a doubler, et aussi
grace a la forte détermination des 5 secrétaires de désignations. Mais nous sommes aussi
pessimistes a 'aube de cette nouvelle saison 2019/2020. En effet, la procédure concernant les
candidatures d’arbitres a totalement été bouleversée : plus administrative, plus chére pour les
clubs, cela conjugué a un statut trés laxiste ... mais « wait and see : »

Cet effectif qui se rétrécit notablement inquigte les dirigeants de la CDA, qui, en étroite
collaboration avec la Commission chargée de la Détection et du Recrutement des Arbitres,
entrevoient le renforcement des formations de référents en arbitrage ainsi qu’une nouvelle

1
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De plus, nous pouvons constater que lorsque ce poste est effectif dans un club,
« bizarrement », il y a moins de souci de nombre d’arbitres dans ces mémes clubs et souvent
les situations de conflits sont trés vite aplanies, grace aux messages véhiculés par ce
personnage important et qui devrait étre obligatoire dans une bonne structure de club.

Grace au soutien et aux facilités accordées par le Comité de Direction du DMF, les membres de
la CDA, de son College et de ses SCA sont tous les week-ends et par tous les temps sur les
terrains pour prodiguer leurs conseils et faire bénéficier de leur expérience aux jeunes arbitres,
aux nouveaux ainsi qu’aux arbitres de District déja confirmés. Ces contrbles constamment
croissants au nombre d’environ 1100 par saison, sont effectués avec beaucoup d’abnégation
et de dévouement, quelquefois au détriment de la vie familiale et professionnelle, et
permettent de promouvoir les meilleurs arbitres et les choisir pour les désigner pour diriger les

matches les plus importants afin de donner satisfaction a Fensemble des clubs qui
reconnaissent en général la bonne valeur de I'arbitrage Mosellan.

A noter les excellents résultats obtenus par nos arbitres mosellans, tant au niveau de la
Fédération, qu'au niveau régional, trustant un maximum de réussites. Félicitations a ces
arbitres et aux membres qui les encadrent au jour le jour. Les plans d’actions développés par la
CDA envers ses arbitres de premier plan portent leurs fruits, en augmentant encore la
moyenne des rencontres arbitrées au centre (16) sur le plus haut niveau du DMF et en leur
réduisant le nombre de touches.

La donne est toutefois changée avec la nouvelle pyramide de championnat que le DMF met en
place dés cette saison. Nous avons d( réorganiser les désignations des arbitres d’Elite
Départementale (D1), ainsi que les arbitres qui sont en promotion pour les rejoindre.

Mais la CDA et les SCA ont toutefois réussi a ne pas créer de dommages collatéraux, en
maintenant le nombre et la qualité de cette tranche d’arbitres prometteurs.

Malheureusement, le manque d’attrait sportif du passage en Ligue, et surtout le manque
d’arbitres pour combler la R3 ont conduit la CDA a arréter le corps d’Arbitres Assistants
Spécifiques. Néanmoins, les SCA ont la charge de continuer de détecter de futurs candidats
motivés et compétents dans cette fonction, qui seront suivis et formés individuellement et
pour les présenter éventuellement a I'examen de la CRA.

Malgré la suppression des limites d’age, la CDA regrette néanmoins le manque d’ambition
affiché par certains de ces arbitres pour le passage vers la Ligue, méme si depuis quelques
saisons, la tendance s’inverse nettement. Des actions spécifiques les concernant sont mises en
place, a fin d’incitation et de promotion. A noter que depuis cette saison 2015/2016, les
arbitres de premier plan, sous la gestion directe de la CDA ont a passer un test physique, ce
test est éliminatoire de la catégorie. Aprés quatre saisons de test, tous ceux qui étaient
présents ont réussi, et la grande majorité d’entre eux reconnait que cette action devait étre
menée a un moment ou a un autre, toujours pour assurer la qualité de 'arbitrage mosellan au
plus haut niveau du DMF.

Ce test physique commun en Grande Région est maintenant exigé de maniére plus
qu’incitative pour les District 2 et Candidats, sous la gestion directe de la CDA. Pour la
troisieme saison, les résultats sont trés encourageants et méritent d’étre poursuivis. Bon
nombre de District 2 ont apprécié les efforts de formations entrepris par la CDA et les SCA,
notamment avec la révision du nouvel examen de District 2. La CDA maintenant exige la
réussite de ce test physique par les D2 et CD2 pour accéder & une promotion vers la CDA, et
« punit » les arbitres qui ne tentent méme pas la réalisation de ce test. Pour éviter les
déplacements trop longs, la CDA a décidé de décentraliser encore un peu plus ces sessions ;
ainsi en Octobre et Novembre, pour les D2, pas moins de 8 séances (2 par SCA).
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Ce travail en profondeur est complété par 14 stages annuels (5 au niveau de la CDA + 2 dans
chaque SCA), dont 2 sont réservés aux observateurs, ainsi que par 6 écoles d’arbitrage
(Marienau — Gros Rederching — Thionville = DMF — Dieuze — Sarraltroff) ouvertes a tous les
arbitres, aux candidats et méme aux dirigeants. Cette structure mise en place a permis aux
arbitres non seulement de se perfectionner, de se préparer aux différents examens, mais aussi
de prendre connaissance des nouvelles modifications aux lois du jeu et de recevoir des
directives et des rappels pour la nouvelle saison.

A noter une évolution importante dans les SCA qui organisent des stages spécifiques aux
District 2 ; la CDA pour sa part a mis en place un stage supplémentaire réservé aux arbitres
prometteurs — depuis 3 saisons a Morhange, fin Aout.

Un grand merci aux clubs et municipalités pour I'aide apportée quant au prét de leurs
installations.

D’ailleurs, la mise en place du Trophée Arbitres-Educateurs depuis 6 saisons, récompense trés
largement les clubs « pro »-arbitrage, et beaucoup d’arbitres particulierement méritants et
d’une disponibilité sans faille auprés des SCA. Les référents en arbitrage sont également
récompensés lors de cette manifestation de premier plan.

Un nouvel événement « Les talents du Foot Mosellan » a vu le jour sur les installations du
centre thermal d’Amnéville. Toute la famille du Football était réunie, et les arbitres n’ont pas
été oubliés. Ce fut une belle féte organisée par Manu Saling, Directeur, et son équipe que nous
remercions chaleureusement.

Pour une information compléte des clubs, il faut savoir que nos responsables de désignations
adressent, bon an mal an, 19000 convocations d’arbitres et de membres chaque saison, ce qui
représente un travail de titan qu’ils réalisent bénévolement.

Quelques nouveautés ont été mises en place ces derniéres saisons ; elles seront maintenues et
certaines amplifiées :

e consolidation de la formation des observateurs avec la réalisation d'un stage, a la tréve, d'une
journée compléte intégrant technique, analyse plus poussée, pédagogie ..., une approche a été
également faite au niveau de certaines SCA qui I'ont déja mis en place.

e |e stage annuel des membres de la CDA et des SCA se déroule également sur une journée
compléte, laissant plus de temps au travail de formation et d'analyse des observateurs

e accentuation de l'utilisation des nouvelles technologies tant pour I'aspect formation, que pour
I'aspect administratif (mail, tablettes, vidéo ...)

o un stage commun des jeunes arbitres a été créé et avancé également a la tréve

e une section technique qui multiplie les actions de formation (Futsal, Beach et autres)

e mise en place de référents en CDA, mais également dans les SCA et d’une feuille de route
précise pour chacun d’eux dans les domaines des jeunes arbitres, des arbitres de premier plan
de 20 a 35 ans, des féminines, ...

e Une action de formation accélérée est en train de voir le jour également pour les Féminines,
sous la houlette de notre nouvelle référente départementale

e Suivi attentif, préventif et quelques fois punitif lorsque les arbitres ne font pas de rapports aux
commissions ou ne se déplacent pas s’ils sont convoqués. D’ailleurs, pour leur faciliter
grandement la tache, tous les rapports disciplinaires sont centralisés chez 2 personnes qui se
chargent de la bonne répartition sur le territoire mosellan et lorrain. Cela a été rendu encore
plus nécessaire pour la mise en ligne sur Réseau Bleu permettant de juger les affaires dans la
continuité
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e Nos échanges avec les CDA de la Meurthe-et-Moselle Sud fonctionnent trés correctement, et
se sont méme amplifiés ; une étude est toujours en cours pour I'étendre & la CDA du Bas Rhin.
Malheureusement, ce projet est repoussé en raison de la fusion des CDA 67 et CDA 68

e La CDA Moselle a proposé au CD/DMF la mise en place d’une régle trés appréciée, notamment
au Rugby, ayant pour but premier de combattre la contestation qui est souvent 'introduction
a d’autres incivilités bien plus graves: «la régle des 10 m ». Une saison compléte fut
bénéfique ; aussi, la CDA a proposé de la généraliser a '’ensemble des compétitions séniors et
Jeunes, en aménageant certaines clauses. Des rappels a I'utilisation seront faits lors de nos
stages de rentrée.

e Afin de renforcer la qualité de I'arbitrage chez nos District 2, la CDA a décidé de changer le
vétuste examen théorique, en le rendant plus abordable, plus convivial. Mais a décidé en
contrepartie de relever la note minimale pour la partie pratique. De plus, a l'instar des District
1, un test physique leur sera proposé. Il ne sera pas obligatoire pour les D2 et les CD2, et
n’entrainera en soi aucune incidence négative. Par contre, pour récompenser les arbitres qui
I'auront réussi, celui-ci donnera lieu a un bonus qui entrera dans le calcul de leur moyenne
générale de leur classement. Aprés ces 2 années de test, les résultats sont trés encourageants,
et bon nombre d’arbitres ont témoigné pour nous encourager dans ce sens. D’ailleurs, a
compter de cette nouvelle saison, il deviendra obligatoire pour prétendre a une promotion en
CDA.

e Grande nouveauté initiée par le Président du DMF, lui-méme, la mise en place d’une caméra
embarquée sur arbitre et sur les rencontres pouvant présenter un caractére de difficulté
accrue. Six rencontres officielles furent ainsi suivies. Méme s’il y a lieu de revoir des petites
aspects techniques, il s'avére que les rencontres se passent bien mieux, et que le fait de filmer
(son et image) calme les ardeurs de certains (joueurs, éducateurs, spectateurs) et permet ainsi
aux arbitres d’officier plus sereinement. La mise en place regut un écot extrémement favorable
des médias, qu’ils soient télé, presse écrite ou radio. Le CD/DMF va étudier le prolongement
de cette opération avec tout ce qui en découle : responsables, nombres ...

Un énorme sujet d’inquiétude toutefois, il s’agit du phénoméne de violence qui persiste sur
nos terrains et ce malgré toutes les dispositions prises par le Comité de Direction du DMF, la
Commission de Prévention et de Lutte contre la violence ainsi que par les sanctions prises par
les Commissions de discipline et la CDA (rencontres avec les clubs d’un groupe) pour essayer
d’éradiquer ce fléau, et ce, de plus en plus dans les petites catégories (15 ans, voire 13 ans)

Et ces derniéres saisons, la tournure se renforce avec maintenant des menaces ‘de mort’,
d’agression méme a I'extérieur du cadre sportif, avec atteinte a la vie privée des personnes,
notamment sur les réseaux sociaux.

Les arbitres, qui sont les premiéres victimes de cette situation qui fait tant de tort & notre
sport, expriment toute leur inquiétude, leur amertume pour ce phénoméne de société qu’ils
voudraient bien voir régresser et suivent avec beaucoup d’intérét et de sympathie toutes les
actions entreprises pour y arriver, méme s'il nous semble que la Justice ne suit pas toujours
comme on le souhaiterait et comme cela est prévu dans les Textes !

Heureusement, le District, le Département au travers de la DDCS, I'Unaf Moselle et la CDA ont
mis en place en début de saison 2016/2017 un protocole de signalement en cas d’agression
d’un officiel, prévoyant une intervention rapide de la police ou de la gendarmerie, un dép6t de
plainte systématique, une consultation médicale. Cela devrait accélérer le processus de
sanctions. Une information plus complete envers les clubs et le grand public a été faite en
début de saison derniere. Ce protocole vient d’étre signé par toutes les parties.

En complément, le CD du DMF a élaboré une note & I'attention de 'ensemble des acteurs du
Football ; note qui autorise les arbitres qui se sentent en danger ou plus en mesure de gérer
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disciplinairement une rencontre, a la stopper provisoirement, voire a l'arréter définitivement,
avec toutes les conséquences qui en découleront.

Pour finir, la CDA et les SCA se plaisent a souligner les excellentes relations de proximité et
d’échanges qu’elles entretiennent avec I'ensemble des structures qui composent le DMF:
administratif, technique, commissions diverses, ... et souhaitent bien entendu que cela
continue de la sorte.

Elles soulignent enfin les excellentes relations qu’elles avaient avec Gérard Naudin, ancien
Directeur du DMF qui a fait valoir ses droits a la retraite. La CDA souhaite avoir les mémes
rapports avec le nouveau Directeur, Manu Saling. Cela est confirmé depuis une saison
maintenant.

Elles remercient enfin le CD/DMF pour la confiance qui lui est témoignée.

2. DEPARTEMENT COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT

2.1 ACT IONS CARITATIVES par Henri VIGNERON, secrétaire général
Le DMF peut se montrer particulierement fier d’initier et de participer a deux actions
caritatives telles que le TELETHON et « Un enfant, un jouet. Il témoigne, grace a ses bénévoles,
qu’une de ses valeurs, la générosité, ne reste pas lettre morte.

2.2 COMMUNICATION par Henri VIGNERON, président de la commission
Via les médias du DMF (site, Facebook, Infos Foot Moselle et DMFTV et Instagram), la
commission se donne pour mission d’apporter toujours davantage d’informations a tous ceux
que le football intéresse.
L'action de la Commission Communication vient en complément de I'information officielle
diffusée sur le site du DMF. Pour atteindre ses objectifs, elle s’organise afin que, notamment,
tous les événements du DMF soient mis en évidence : un plan de communication est établi, les
taches de prises de vues et d’écriture réparties, la manifestation traitée en aval, en amont...
Sont alors valorisés acteurs et organisateurs, I'image dynamique du DMF diffusée.
L'apport des bénévoles travaillant en osmose avec les services du DMF est a mettre en
exergue. Il optimise notre communication. Cependant, il serait bon que les agents de la
communication regoivent une formation leur donnant un bagage plus complet afin de bonifier
leur potentiel, leurs actions.
La communication du DMF évolue trés positivement grice a I'apport de Manu Saling, directeur
général depuis ao(t 2018, spécialiste du domaine. En témoigne le nombre de nombre de pages
vues de notre site qui s’éleve a 14 millions sur la saison passée ainsi que les plus de 8 600
abonnés 3 la page Facebook.
La commission travaillera a la poursuite de la valorisation des actions et des projets du DMF,
des clubs et de leurs bénévoles. Le site sera enrichi et réorganisé afin que tous les usagers
puissent bénéficier des améliorations prévues. L'usage des moyens de communication sera
mieux encore organisé, davantage développé.

31 DELEGUES par Michel FIX, président de la commission
L’ensemble de la saison 2018/2019 a fait I'objet de 389 désignations
se répartissant de la fagon suivante :
194 désignations en 1* partie de saison
195 désignations en 2*™ partie de saison

34 délégués ont rempli leur mission sur I'ensemble des Championnats de la Moselle aussi bien
en catégorie Séniors, Jeunes et Féminines et méme au niveau des Coupes de Moselle.
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Pour information la désignation des délégués, dont la charge incombe au Secrétaire de la
Commission, est faite a la demande des Commissions de discipline, par Monsieur Mouss
MALEK (dans le cadre de I'observatoire des comportements), en fonction de I'importance et de
I'enjeu des matches (montée ou descente) en fin de saison, a la demande des clubs {20
demandes cette saison) ou tout autre motif jugé utile pour le bon déroulement d’une
rencontre.

Pour rappel, si demande de club pour un délégué, la charge liée a la délégation incombe au
club demandeur.

N’oublions que le District Mosellan de Football a été un des premiers Districts de France a
créer une commission et un corps des Délégués pour faire bénéficier nos clubs Mosellans d'un
soutien dans I'organisation des rencontres a priori plus difficiles que les autres.

Le nombre de délégués en fin de saison est de 48.

Toujours dans un souci de perfectionnement de nos Délégués, plusieurs réunions et
formations :

Réunion pléniére des délégués le Mardi 28 Aot 2017 a LONGEVILLE-les-SAINT-AVOLD avec
des thémes spécifiques sur le terrain avec les Jeunes du club, gérés par des délégués qui
étaient filmées et qui ont fait objet ensuite d’un débriefing et des Ateliers en salle sur la
mission du délégué.

Séminaire d’hiver des délégués le 02 Février 2019 au Club-House de LONGEVILLE-les-ST-AVOLD
Au cours de ce séminaire, plusieurs points techniques abordés (QCM sur l'utilisation de la FMI
et Montage vidéo présenté par Vincent MERULLA sur les situations manifestes et
prometteuses), jeux de rdles intérieurs + débriefing sur enregistrement vidéo et présentation
de « Foot valeurs » par Mouss MALEK.

A l'issue de ce séminaire, distribution des parkas Nike a tous les délégués.

Des observations sont également mises en place pour permettre aux délégués, qui le
souhaitent et qui ont le potentiel, de monter a I'échelon supérieur pour officier au niveau
Régional (R1 — R2 — R3) selon besoins.

3 délégués DMF ont ainsi accédé a I'échelon supérieur (R1 en LGEF) et 2 délégués a I'échelon
National (N2).

Tous les nouveaux délégués qui nous rejoignent bénéficient d’'une formation (Technique et
utilisation tablette FMI} et ensuite d’un accompagnement lors des premiers matchs.

Une formation sur la « gestion des conflits » a permis a tous les délégués de découvrir ou de
les conforter dans les conduites a tenir.

D’autres formations organisées sous I'égide de I'IR2F adaptées a la fonction de délégué sont
proposées aux délégués volontaires.

Diffusion réguliere d’une lettre d’information (Délég’infos) transmises par mail a tous les
délégués ainsi qu’aux membres du comité de Direction.

Cette lettre a pour but d’apporter des informations sur le réle du délégué, sur des sujets
d’actualité, sur la réglementation, etc...

L'ouverture a la féminisation au niveau du corps des délégués a été lancée via le site du DMF.
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2 nouveaux délégués nous rejoignent pour la saison prochaine portant le nombre de délégués
a 50.

DEPARTEMENT FOOTBALL DIVERSIFIE
4.1, ETABLISSEMENTS SPECIALISES par Etienne MULLER, président de la commission

4.2, Football UNIFIE par Jérémy WALIN, secrétaire de la commission

La commission du football unifié du DMF est unique en son genre de par son action en faveur
des personnes en situation de handicap mental mais surtout par son dynamisme : aucun club
de ce genre n’existe sur le territoire frangais et ne propose autant d’offres en direction de ce
public.

@ Unified CUP 2018 — Coupe du monde de football unifié

Pendant une année entiére, des jeunes des établissements spécialisés de Moselle et des
jeunes U17 du FC METZ s’entrainent ensemble pour composer une équipe solidaire et disputer
la premiére coupe du monde de football unifié a Chicago (USA). A force de travail, de courage
et de détermination, I'équipe remporte Ia Victoire en Finale contre la Jamaique....1-0.

L'équipe Spécial Olympics France Fc Metz devient Championne du Monde de football unifié.
Quasiment un an plus tard, nous mesurons et constatons encore les retombées
exceptionnelles liées a cette compétition.

D’ailleurs, nous avons participé a de nombreuses remises de récompenses et de prix tout au
long de cette saison :

- Fondaction du football (2 fois) - Trophées du sport a Metz - Trophées du sport a Forbach -
Trophées du sport & Uckange - Trophées du sport 8 Monneren - Trophées du sport a Petite
Rosselle - Trophées du sport a Florange - Trophées du sport a Thionville - Trophées du sport a
Gandrange - Récompenses du Conseil Départemental

Nous avons également eu ’honneur de présenter la coupe lors du match de Ligue 2 FC METZ -
AUXERRE.

Période hivernale 2018-2019 : 2 tournois de futsal unifié ont été organisés (Farebersviller,
Forbach)

Ces tournois sont pérennisés dans le temps et auront lieu dans les saisons futures. Divers
clubs et divers associations se sont associés a nos joueurs pour mélanger les équipes. Les
joueurs venaient des catégories U15 et U17 et ont trés bien joué le jeu. Une réussite.

Nous avons également été partie prenante du tournoi SPECIAL OLYMPICS FRANCE qui s’est
déroulé en paralléle

De septembre 2018 4 avril 2019 : Championnat de football adapté-unifié de Moselle
La Moselle est le seul département a organiser un véritable championnat pour le football
adapté et unifié avec un suivi, des scores, un classement...

Pa rtenariat avec le DMF au FIVE de Metz en Décembre 2018.
D’ailleurs nous allons développer cela davantage la saison prochaine et 'équipe de
SARREGUEMINES intégrera le championnat.

Participation a divers tournois nationaux comme a Tours, a Paris... et internationaux comme a
Sarrebruck.

D’avril 2019 a juin 2019 : Championnat de football IMP (6-14 ans) et IMPRO (14 -20 ans)
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De nombreux établissements spécialisés (une quinzaine environ) participent au championnat
IMP et IMPRO.

La coupe de Moselle des établissements spécialisés organisée en Juin a Forbach avait réuni 58
établissements.

La remise des maillots officiels par le DMF a eu lieu au Parc Sainte-Croix.

Nous avons également organisé divers événements dans I'année avec les établissements
spécialisés comme des tournois de FUTSAL ou de Beach Soccer.

4.3. Loisir-Vétérans par Jean-Michel FOSSET, secrétaire de la commission

Préambule :

La Commission s’est réunie a huit reprises au cours de la saison avec une bonne participation
de ses membres.

A noter que le dernier de ces rendez-vous a été suivi d’un repas dans le cadre des
récompenses aux bénévoles mises en place par le DMF.

Championnat :

Comme depuis maintenant trois saisons, le championnat dans lequel se sont engagées vingt-
deux équipes, s’est disputé en deux phases avec, dans un premier temps deux groupes de onze
pour la phase Automne puis, une vingt-troisiéme équipe nous ayant rejoint, un groupe de onze
et un second de douze équipes pour la phase Printemps.

Si, au final, la Commission enregistre avec satisfaction et contrairement aux années
précédentes, aucun forfait général, elle déplore néanmoins que plusieurs rencontres ne se
sont pas déroulées (en fin de saison essentiellement) faute d’accord entre les clubs pour
trouver une date, et ceci principalement dans le groupe A, réputé le plus fort.

Au bilan final, c’est Thionville FC qui termine en téte dans le groupe A et Woippy FC dans le
groupe B.

Coupe de Moselle :

Avec au départ vingt-trois équipes engagées (dont trois qui n’y étaient pas en championnat), la
compétition s’est déroulée sans probléme, tant dans sa phase préliminaire sous forme de
groupes de trois, que dans les tours a élimination directe jusqu’a la finale.

Celle-ci s’est déroulée le Ler Juin dernier sur les installations de Veymerange, et a vu la victoire
de Metz CO face a Thionville FC sur le score de 2-1.

La Commission remercie le club de Veymerange CS, et notamment sa présidente Christine
Regneri, pour la mise & disposition des installations et I'excellent accueil qui a été réservé a
'ensemble des participants.

Elle tient aussi & noter 'excellent esprit de sportivité dans lequel s'est déroulée cette rencontre.
Elle remercie M. Lopez premier vice-président de la LGEF qui a honoré la rencontre de sa
présence ainsi que celle de MM. Soliner et Vigneron respectivement Président et Secrétaire
général du District.

Les clubs finalistes ont apprécié la dotation par le DMF d’un jeu de maillots, chacun espérant
que cette opération soit pérennisée.

Dans un premier temps, et dans le cadre du développement du football Super Vétéran a huit, la
Commission a organisé une rencontre de lever de rideau opposant le club local a I'équipe de
I’ES WOIPPY (score final : 5-4 en faveur de Woippy). La Commission remercie ces deux équipes
qui en guise de récompense se sont vu remettre un ballon offert par le DMF.

Football Super-Vétérans a 8 :

Pour la deuxiéme saison, la Commission a organisée sur le secteur de Chateau-Salins-
Sarrebourg, une compétition réservée au plus de quarante ans. Dix équipes s’y sont engagées
et le championnat s’est terminé bien que toutes les rencontres ne se soient pas déroulées.
L'avis des clubs concernés est largement positif méme si certaines équipes éprouvent des
difficultés a disposer de terrain.
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Une réunion de synthése, organisée par H.Koenig, est prévue au mois d’Aoit prochain et les
nouveaux clubs potentiels (a priori deux) y seront invités.

5.1.LES PRATIQUES DES ENFANTS

résidente : Odile SCHAFR
Secrétaire : Hubert LITTNER
Délégués du C.D : Ms A. FALCHI, J. L. HUMBERT et P. TAESCH

La section se compose de 32 membres qui se répartissent comme suit dans les 4 secteurs :

* secteur Montagne :FISCHER Frangois - FIX M. responsable — GRAEF S. KOCH P. - LITTNER H. -

MATHIS J. J. — MEYER D. - SCHAFER Ch. — WAHL A,

* secteur Houiller : BARTHELEMY Ch. — BERSCHEID Pierre - FRATTAROLI J. A. responsable —
GUERRIN Olivier — HOFFMANN Michael - HUMBERT J.L. - Mme SCHAEFER O.

* secteur Metz : DUMAYE D. - ENCARNACAO M. - Mme HACQUARD C. - HEMMER L.

Responsable - Mme HEMMER N. = HILBERT M. - LEDOUX P. - POZZI F. - SIBER Ph.

* secteur Sidérurgie : ANDRIEN E. responsable — DANY S. - Mme SCHEIBER A. - WINTER G.

Evolution des effectifs :

Licences
2009/10| 2010/1 | 2011/1|2012/1 | 2013/1|2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2016/1 | 2018/ Evolution
1 2 3 4 5 6 7 7 19
Automne 4813 4972 4859 | 5305 | 5113 | 6117 5647 6164 | 5936 | 6701 + 65
(+ 0,97%)
Printemps 5086 5413 5318 | 5681 | 5493 | 6641 6135 6674 | 6379 | 7291 + 812
(+11,13 %)




Assemblée Générale 2019

CREUTZWALD

Rapports d’activités des commissions pour la saison 2018-2019

Clubs et équipes

19 octobre 2019

2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2013/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2017/1 | 2018/1 | Evolution
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A/P A/P A/P A/P A/P A/P A/P A/P A/P A/P
Secteur METZ
Clubs 56/56 | 53/53 | 54/55 | 54/55 60 57 58 57 55 52 -3
Equipes 139/15 | 151/15 | 151/16 | 167/17 | 184/19 | 201/22 | 214/21 | 190/22 | 230/22 (238/24 | +8/ +20
2 7 6 5 7 5 4 5 2 2
Secteur
HOUILLER 59/58 | 57/58 | 52/52 | 56/56 57 58 61 58 54 52 -2
Clubs 119/12 | 126/14 | 126/13 | 145/13 | 141/16 | 171/19 | 182/16 | 148/18 | 177/18 | 186/19 | +9/+ 10
Equipes 0 0 8 8 6 4 4 2 4 4
Secteur
MONTAGNE 80/81 | 80/78 | 73/72 | 76/74 72 73 69 70 60 63 +3
Clubs 144/15 | 151/16 | 158/15 | 164/17 | 193/20 | 200/21 | 188/15 | 182/19 | 191/18 | 177/18 | -14/+2
Equipes 3 4 5 9 2 8 7 9 5 7
Secteur
SIDERURGIE 59/59 | 60/61 | 57/56 | 57/57 60 58 58 58 55 57 +2
Clubs 115/12 | 128/13 | 135/14 | 148/15 | 161/18 | 178/20 | 164/17 | 156/20 | 185/19 | 210/22 | +25/+
Equipes 7 7 1 7 2 5 8 3 8 2 24
Total DMF
Clubs 255/25 | 250/25 | 236/23 | 243/24 | 249 246 246 243 224 224 -
Equipes 4 0 5 2 679/74 | 750/84 | 748/75 | 676/80 | 783/78 | 811/84 | +28/ +
518/55 | 556/59 | 570/60 | 624/64 7 2 3 9 9 S 56
2 8 0 9
Nous atteignons des chiffres record avec une augmentation de 65 licences en automne environ
1 % mais 812 licences au printemps soit 11,13 %
C’est certainement 'effet Coupe du Monde 2018
La saison prochaine devrait voir s’envoler le nombre de licenciées féminines.
Le nombre de clubs est stable et le nombre d'équipes augmente plus au printemps qu’en
automne
le seul point négatif ; il y a en moyenne 8,6 joueurs (ses) par équipe U7-U9 chiffre qui a
augmenté alors qu’on aimerait qu’il diminue ce qui voudrait dire qu’il y a plus de licencié(e)s
gui jouent.
Bilan sportif :
Rassemblements d’automne, d’hiver en salle et de printemps
METZ HOUILLER MONTAGNE SIDERURGIE D.M.F.
Automne 124 64 107 55 350 (+5)
Hiver 42 14 24 17 97 (- 25)
Printemps 147 84 87 80 398 (- 58)

Le nombre de plateaux organisés par le DMF est correct (en augmentation en automne) mais
chute au printemps le mois de mai pluvieux et froid en est certainement responsable.
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Le nombre de plateaux en salle également en chute a cause du manque de salles et des autres
sports qui viennent s’y implanter.

Notre section manque encore cruellement d’assistants de secteur sur le secteur Sidérurgie et

Houiller

Un ou deux éléments supplémentaires dans les secteurs Montagne et Metz seraient

également les bienvenus.

EFFECTIFS ET EQUIPES |
Le nombre de licenciés U12 / U13 au 01 juillet 2019 est de 3330 (3279 au 01 juillet 2018).

- Une légére augmentation de 51 licences masculines a un an d’intervalle.

NOMBRE D’EQUIPES

U13R1 U13 R2 Excellence Promotion Total

Automne 14 31 62+1FG | 131+8FG 2:?;

Printemps 14 32 69 + 1FG 129 + 3FG 244 +
4FG

- Une augmentation de 3 équipes par rapport a la saison 2017/2018 sur la phase d’automne.
- Une augmentation de 2 équipes par rapport a la saison 2017/2018 sur la phase de printemps.

ENGAGEMENTS U13

AUTOMNE 2017

FORFAITS SIMPLES

Il'y a eu 8 forfaits lors de la phase d’automne, 3 en excellence et 5 en promotion.

PRINTEMPS 2018

AUTOMNE 2018

PRINTEMPS 2019

Il'y a eu 13 forfaits lors de la phase de printemps, 3 en excellence et 10 en promotion.

FORFAITS GENERAUX
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Un forfait général en excellence et 8 au niveau promotion sur la phase d’automne.
Un forfait général en excellence et 3 au niveau promotion sur la phase de printemps.

FORFAITS U13

AUTOMNE 2017 PRINTEMPS 2018 AUTOMNE 2018 PRINTEMPS 2019

® Forfait simple  ® Forfait général

RESERVES

Au cours de la phase d’automne la commission compétente a traité 7 affaires dont 1
disciplinaire. (3 en automne 2017).

Au cours de |a phase de printemps la commission compétente a traité 5 affaires.

RESERVES U13

AUTOMNE 2017 PRINTEMPS 2018 AUTOMNE 2018 PRINTEMPS 2019

EQUIPES ACCEDANT EN LIGUE
Phase automne: ELAN KOBHEEN — ES FAMECK — AS TALANGE — CO METZ — US BAN SAINT
MARTIN = CO BOUZONVILLE - FC HOCHWALD - PAYS BITCHE 2011 — AS MORHANGE

Phase printemps : US FONTOY — RS AMMANVILLERS — ES LIXING LANNING 95 -
EJ MOSELLE EST (sous réserve).

1. FESTIVAL FOOT U13
Avec la participation de 147 équipes 1 (154 équipes également lors de la saison 2017/2018).

12
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16 équipes se sont qualifiées pour la Finale Départementale qui a eu lieu le dimanche 07 avril
2019 a Yutz (cf annexe 1). Les 3 premiéres équipes ont été qualifiées pour la Finale
régionale qui a eu lieu le week-end du 4 et 5 mai 2019 a REIMS.

FC THIONVILLE —-FC METZ — FC SARREGUEMINES

2. FESTIVAL FOOT U13 RESERVES
Avec la participation de 90 équipes réserves (75 équipes lors de la saison 2017/2018)

Deux tours sous forme de rencontres en aller/retour. A l'issue des deux tours 16 équipes se
sont qualifiées pour la Finale Départementale qui a eu lieu le samedi 02 juin 2018 a
Creutzwald. (cf annexe 2).

PARTICIPATION FESTIVAL
FOOT U13

2016 2017 2018

Festival Foot U13 Festival Foot U13 Réserves

CONCLUSION

Une belle saison d’ensemble pour la catégorie U13.

Le championnat s’est remarquablement déroulé tout comme le Festival Foot.

A noter que le support du Républicain Lorrain sur le Festival Foot avec Dorian & 'animation,
mais aussi avec les moyens techniques mis en place a été une réussite totale.

La saison a venir, suite a la réforme de la LGEF aura un impact direct sur le championnat U13
mosellan et il faudra s’adapter a la nouvelle architecture tout en continuant a nous développer
avec pour exemple la mise en place de la FMI a tous les niveaux des U13,

5.2. LES PRATIQUES DES JEUNES par Robert MICHEL, président de la commission de gestion des

compétitions Jeunes 3 11
Comme chaque année apres le 15 aolt une commission restreinte se réunit pour élaborer les
groupes des différentes catégories.
Cette réunion avait un manquant et oui Gérard qui nous préparait tout était en retraite.
Cette réunion s’est faite avec I'appui de Pascale mais tout s’est bien passé avec un peu plus de
temps.
La commission enregistre une baisse des engagements

- U19:19(29)

- U18:21(29)

- U17:71(75)

- U15:104 (117)
Soit un total de 215 équipes (250 la saison précédente). Seize « forfait général » sont venus
conclure cette 1*"® phase et seul 3 matchs ne se sont pas joués.
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La 2°™ phase malgré quelques engagements supplémentaires n'a pas comblée le nombre
d’équipes de la 1*® phase. Avec 204 équipes la commission a décidé de ne faire un niveau A
que pour les U17 et U15 seules catégories qui ont accés en LGEF.

En U19 deux groupes géographiques (15 équipes)

En U18 trois groupes géographique (17 équipes)

Réflexion : peut-étre qu’en regroupant ces deux catégories le championnat serait-il plus
attrayant ?

Il faut savoir que seul 12 équipes U19 et 14 équipes U18 ont terminé leur championnat comme
d’habitude.

Ul7 2 groupes Niveau A

Ul5 4 groupes Niveau A

Parce que nous avons 4 montées en LGEF dans ces deux catégories.

Le solde des équipes étant réparti géographiquement au Niveau B.

Les accédants en LGEF :

Ul7  WOIPPY ES - MAGNY 2 — BOULAY — ANZELING

U15 CLOUANGE -~ MAIZIERES ES — CREUTZWALD 2 — REDING

Seules 191 équipes ont terminé la saison pour 1 total de 1 608 matches.

Les coupes de Moselle des équipes 1 avec 171 engagées

U19/18 24 équipes

u17 66 équipes pour 163 matches
uis 81 équipes

Les équipes réserves avec 36 engagées

u18/uU17 16 équipes pour 68 matches
uis 20 équipes

De belles finales magnifiqguement organisées par le club de SARRALBE les 15 et 16 juin 2019
avec de beaux vainqueurs

u1s LONGEVILLE ST AVOLD — AMANVILLERS 3-1
U15 réserves YUTZ FC 2 - APM METZ 3 1-3
U1z CREUTZWALD — BOULAY 2-0
U18/17 réserves STAVOLD EN2-YUTZFC2 3-1
u1o ST AVOLD EN — GUENTRANGE 3-1

Encore un grand merci au club de SARRALBE et a la municipalité.

5.3. LES PRATIQUES FEMININES par Alain LEFEVRE, président de la commission féminine
Deux réunions pléniéres ont animé la commission qui se renforce de deux nouveaux membres,
celles-ci m’ont permis de faire le point sur les phases d’automne 2018 et du printemps 2019 et
des projections futures. Je continuerai, avec grand plaisir, mon réle de Président en 2019-
2020.

Evolution des effectifs sur la période de juin 2018 a juin 2019

Le nombre de joueuses est en augmentation constante depuis plusieurs saisons avec 262 filles
en plus soit une croissance de 8,80 %. (juin 2018, 2974 licenciées / juin 2019, 3236 licenciées)
Les licenciées dirigeantes se stabilisent avec 762 dirigeantes au 30 juin 2019.

Journée d’accueil des Féminines

Comme chaque saison, la journée d’accueil a connu un réel succés avec des jeunes filles
satisfaites de 'ambiance qui anime les différentes catégories de jeunes. Cette journée est
également ouverte aux jeunes filles non licenciées afin de leur faire profiter de I'excellente
convivialité, agrémentée du coté éducatif de la pratique.

Catégorie USF et U10F
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Des plateaux ont permis aux jeunes filles de s’exprimer avec plaisir sans pression de résultat.
Le nombre d’équipes U8SF passe de 16 a 'automne 2018 a 18 équipes au printemps 2019, les
U10F de 32 a 33 soit une augmentation par rapport a la saison précédente et nous nous en
félicitons, la base est solide.

Catégorie U13F / Moselle FEMINA critérium / Festival U13F

32 équipes étaient engagées en automne 2018 et 35 au printemps 2019. Ce critérium, a
I'identique des U11 Garcons, était constitué de 3 groupes. Dés septembre 2019, comme pour
les garcons U13, nous allons organiser la mise en place d’'un championnat géographique. Pour
information, nous avons organisé un sondage et le résultat de celui-ci est sans appel, sur 34
clubs qui ont répondu 2 souhaitent continuer les plateaux et 32 sont favorables a un
championnat.

Sur 27 équipes engagées au Festival U13F, 4 ont participé a la finale de la LGEF a Reims. Le FC
Metz termine 2°™ et se prive d’une participation a la Finale Nationale a Capbreton début juin
2019.

Catégorie U16F / Championnat / Coupe

30 équipes en automne 2018 et sur la phase de printemps 2019 ont participé au championnat.
La mise en place du foot a 11 en U18F a la LGEF, a sensiblement freiné la progression du
nombre d’équipes, nous nous en doutions. La phase de printemps 2019 a vu la mise en place
du foot a 11 en U16F avec 6 équipes volontaires. Nous continuerons sur la saison 2019 / 2020
ce championnat a 11 avec des clubs qui en auront fait la demande.

La coupe a réuni 28 clubs lors du tour préliminaire et pour cldturer celle-ci, sur les installations
sportives de Maiziéres les Metz, 2 groupes de 4 équipes, les deux 1° en finale et les 2°™ un
match afin de conquérir

la 3*™ place. La finale est remportée par Creutzwald SR sur Woippy ES sur le score de 1/ 0.
Montigny les Metz AS s’adjuge la 3°*™ place en écartant Magny RS sur le score de 1/ 0.

Catégorie U18F / Championnat / Coupe

Le championnat de cette catégorie est géré par la LGEF.

En coupe nous avons enregistré I'engagement de 11 équipes, le tour préliminaire et les %
bouclés, les ¥ finales, une rencontre pour 'obtention de la 3°™ et 4*™ place et la finale se sont
déroulées lors de la journée départementale féminine & Maiziéres les Metz. Audun le Tiche
remporte la finale sur le plus petit des scores 1/ 0 face & une belle équipe d’Amnéville. La 3°™
place est adjugée a Metz APM vainqueur de Maiziéres les Metz ES sur le score sans appel de 4
a0

Catégorie Seniors / Championnat / Coupe

Le championnat de cette catégorie est géré par la LGEF.

En coupe, 24 équipes ont participé a cette compétition. La finale, a eu lieu, le méme jour que
la finale des seniors gargons, réserves et principale, le jeudi 30 mai sur les installations
sportives de Marly. La victoire revient a Amnéville CSOA sur Montigny les Metz par 4 4 3. Une
rencontre ou tout pouvait survenir a tout moment. Le compétant trio Féminin a dirigé cette
rencontre avec professionnalisme.

Futsal / J-100

Les plateaux Futsal planifiés par le DMF ont donné satisfaction a toutes les catégories des
jeunes joueuses.

La 7®™ édition de la journée de No&l des féminines au soccer-Park de Metz-Augny du samedi 8
décembre, fut trés appréciée par Fensemble des participantes.

Le mercredi 27 février 2019 un rassemblement U13F a eu lieu au soccer-Park de Metz-Augny.
Cette date correspondait a J-100 du coup d’envoi de la coupe du monde. Je remercie les
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joueuses du FC Metz présentes une grande partie de la journée pour leur disponibilité, leur
gentillesse et leur bonne humeur malgré les nombreuses sollicitations des U13F.

Mes remerciements iront également a I'équipe technique et aux “Emplois civiques” du district
qui ont géré cette tréve hivernale.

Evénementiel : Coup d’envoi de la rencontre de L1 par la 3000*™ licenciée.

Lola, U6F, licenciée a I’AS Montigny les Metz a donné le coup d’envoi du match de
championnat de L1, FC Metz — FC Sochaux. Un grand merci au Football Club de Metz et son
staff qui ont organisé avec professionnalisme cet événementiel en collaboration étroite avec le
District et son Directeur.

Journée départementale des Féminines

Cette féte conclut une saison exceptionnelle, elle a vu la participation de plus de 600 joueuses.
Chez les jeunes filles, des rencontres et différents ateliers, voiture tonneau, angles morts, piste
routiére et Beach Soccer.

Les U16F et U18F, en coupe, ont opéré au baisser de rideau de cette formidable journée et de
la saison 2018/2019. Nos remerciements au club de Maizieres les Metz pour leur
extraordinaire organisation, sans faille.

Coupe du monde en France

L’équipe de France s’arréte au % de finale contre le futur vainqueur de |'épreuve.

Nous espérons, que la coupe du monde organisée sur le territoire bouscule les esprits et
booste le foot des filles. Les chiffres parleront d’eux méme lors d’un temps de passage fin
décembre 2019, un constat sera fait afin de connaitre I'évolution du nombre de licenciées
Féminines par rapport a fin décembre 2018.

Remerciements
La commission Féminine remercie tous les clubs et leur bénévoles qui ont contribué a
I'organisation matérielle et humaine de cette merveilleuse saison. Trés sincérement et du fond
du coeur, MERCI.

5.4. FOOTBALL EN MILIEU SCOLAIRE

1 COLE élé e par Roger LAGF

Pour la saison 2018-2019 353 classes ont participé a 'opération « Foot a I'école élémentaire ».
Les chiffres des 5 derniéres saisons étaient de 336 en 2013-2014, 309 en2014-2015, 352 en
2015-2016, 327 en 2016-2017 et 361 en 2017-2018. Cette saison 2018-2019 peut donc étre
considérée comme un « bon cru », On constate que I'opération « Foot a I'école élémentaire »
draine tous les ans 350 a 360 classes ce qui que le DMF se classe parmi les tous premiers (voire
le premier) district de France.

6.1 ACTIONS TECHNIQUES ET EDUCATEURS

Composition de la Cellule de pilotage :
- Jean-Marc RODOLPHE, CTR pour la Moselle
- Sébastien DANY et Kévin KLAM, tous deux CTD DAP de la Moselle

= Christian LACOUR, Jean-Louis HUMBERT et Pierre TAESCH, membres délégués du Comité
Directeur
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Vincent MERULLA, représentant de la CDA

Frédéric GALLISSOT, Vincent GALLORO, Bernard HALLINGER, Mohamed KETLAS, Jean-Claude
KRAEMER, Roger KROMMENACKER, Guillaume LECLERRE, Robert MICHEL, René MOURRA, Yves
PORTE, Philippe VOGEIN (président), Didier ZAYER (secrétaire), membres désignés par le
Comité Directeur

LABEL JEUNES FFF

Remise des labels 2018/19 3 2020/21

La remise a été réalisée en deux temps :

Le 21 novembre 2018 & Trémery pour les clubs du CSO Amnéville, de la RS Magny, du FC
Thionville et du FC Trémery (Label Excellence), et pour les clubs de 'ESAP Metz, du SC Moulins,
du CO Bouzonville et de I'ES Woippy (Label Espoir) ;

Le 5 décembre a Réding pour le FC Sarrebourg (Label Excellence) et I’AS Réding (Label Espoir)

Les dotations de la FFF ont été sensiblement augmentées par rapport aux remises antérieures.
Elles ont offert aux clubs une plus large panoplie de matériel, par ailleurs complétée par un
abondement du District Mosellan.

Formation des évaluateurs

Dans le but de tendre vers une harmonisation des méthodes et donc vers une plus grande
objectivité des jugements, 18 évaluateurs des 9 Districts de la Ligue Grand Est ont suivi une
formation le 19 janvier 2019 a Metz. Frédéric Acker était chargé de I'animation de cette
session a laquelle 4 Mosellans ont participé

Les échanges dans le cadre de cette rencontre ont mis en lumiére des fonctionnements trés
différents selon les Districts ; a titre d’exemple, seulement deux d’entre eux, dont la Moselle,
ont mis en place un Comité de Pilotage.

Candidatures pour la période 2019/20 a 2021/22

Seuls 3 clubs mosellans sont allés au bout de la démarche, parmi lesquels deux étaient de la
compétence de I'Equipe Technique Régionale. Pour autant, la Cellule de Pilotage du DMF a trés
activement participé aux différentes visites réalisées auprés de ces deux clubs. Les deux
dossiers ont débouché sur une proposition pour un Label Excellence (Sarreguemines Fc ) et
Espoir (US Forbach).

Le troisieme club est 'ES Faulguemont-Créhange, entierement du ressort de notre Cellule de
Pilotage et qui a été proposée pour un Label Espoir.

A noter que deux autres clubs ont fait acte de candidature mais ne sont pas parvenus a
respecter tous les critéres du projet Educatif et Encadrement/Formation (ES Petite-Rosselle)
ou seulement Encadrement/Formation (FC Creutzberg).

La saison a donc connu un net ralentissement quant au nombre de candidatures au Label.
L'assouplissement de certains critéres, annoncé pour la prochaine campagne, pourrait
contribuer a endiguer ce phénoméne.

Parallélement, la modification de la réglementation pour la campagne 2018/2019 a
notamment débouché sur un renforcement des critéres de retrait des labels en cas de
sanctions disciplinaires, que ce soit a I'égard de dirigeants, éducateurs ou joueurs. Pour en
assurer le suivi, la Cellule de Pilotage communiquera la liste des clubs labellisés & chague
Commission de Discipline qui signalera tes sanctions lourdes en retour.
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4) Accompagnement des clubs susceptibles de renouveler leur Label :
La toute premiere période de labellisation arrive a son terme en 2019. La Cellule de Pilotage a

proposé aux clubs concerné de les accompagner dans le cadre d’un éventuel renouvellement.
Les clubs de Bousse et de Stiring ont donné suite et seront visités a I'automne 2019.

B) LABEL ECOLE FEMININE DE FOOTBALL

1) Procédure informatisée
La procédure de candidature pour la labellisation d’une école féminine de football se fait
désormais a partir de Footclubs.

2) Remise des labels EFF 2018/2019 4 2020/2021
Les clubs récompensés par I'attribution du Label Ecole Féminine de Football pour les saisons
2018/2019 a 2020/2021, ont été invités & assister a la rencontre de championnat de ligue 1
féminine FC Metz — Olympique Lyonnais le samedi 27 octobre 2018.
La remise des récompenses a eu lieu a la suite de la rencontre dans un espace mis a disposition
par le FC Metz.

Ci-apres, la liste des clubs récompensés par un Label pour les saisons 2018 a 2021 : 11 clubs en
argent et 12 clubs en bronze

- Argent : CS Veymerange — RS Magny = ES Woippy — SR Creutzwald — JS Bousse — FC Sarrebourg
- FC Yutz - Entente Pays de Bitche — ESAP Metz — FC Thionville — AS Montigny.

- Bronze : FC Trémery — AS Florange — AS Jeanne d’Arc St-Avold — US Forbach — US Farebersviller
- CS Volmerange les Mines — CSO Amneville — CO Bouzonville — Entente Jeunes Est Moselle —
ES Béchy — AS Algrange — US Froidcul.

3) Candidatures pour la période 2019/2020 a 2021/2022
La commission de pilotage a proposé a la validation du CD :

- 7 attributions de Label «argent»: AS ALGRANGE — US FONTOY — ES MAIZIERES - ES
METZ/APM METZ — FC SARREGUEMINES — FC TREMERY et FC WOIPPY

- 11 attributions de Label « bronze » : JS AUDUN - US BAN ST-MARTIN — FC BEAUSOLEIL — TS
BERTRANGE — CA BOULAY — FC HOCHWALD — AS MORHANGE — SC MOULINS - ES ROSSELANGE
VITRY — USAG UCKANGE - ES FAULQUEMONT CREHANGE.

ces fonctions sont définies dans

La Commission Technique a été créée en juin 2017 et
accompagnement de I'équipe technique du DMF pour :

- Les actions de détections et sélections regroupées sous la dénomination PPF — Parcours de
Performance Fédéral ;

- Les actions du DAP — Développement et Animation des Pratiques — qui concernent le
développement : du football d’animation pour les U7, U39, Ul1l et du football féminin, du
football diversifié (beach-soccer, futsal et foot loisir) et du football & I’école primaire.

- La formation des éducateurs : intervention sur toutes les formations organisées par I'équipe
technique sur le District mosellan.

Pour la saison 2018/2019, la commission technique était composée de 72 membres répartis
par secteur géographique du DMF : 21 pour le secteur houiller, 21 pour le secteur messin, 12
pour le secteur sidérurgie, 11 pour le secteur montagne Nord et 9 pour le secteur montagne
Sud.

Les membres de I'équipe technigue se sont réunis en commission restreinte avec les référents
de secteur le 12 juin et 4 juillet 2018 pour définir le programme et le calendrier des actions
pour la saison 2018/2019.
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Une présentation de ce programme a été faite aux membres de la commission par secteur en
septembre 2018.

1 - Le PPF — Parcours de Performance Fédéral
La commission est intervenue avec I'équipe technique pour I'observation de rencontres de
championnat dans les catégories U13 et U15, pour le suivi du Festival Foot U13, et pour la
détection en phase de secteurs et finale départementale des joueurs et des joueuses nés en
2004, 2005 et 2006.
Ces trois générations avaient également des échéances régionales : finale régionale et entrée
au Pdle Espoirs pour les joueurs nés en 2006 - finale territoriale (ex Lorraine) et Espoirs du foot
pour les U14 et U14F - sélection territoriale (ex Lorraine) puis régionale (LGEF) pour les U15 et
U15F.
Les membres de 1a commission ont participé a ces différentes actions dont le calendrier est
explicité ci-aprés.
U15 (joueurs nés en 2004)

- Observations des rencontres de championnat U15IR et honneur.

- Finale départementale U15 a rassemblé 72 joueurs le 21 novembre 2018 a Trémery dont 39
ont été retenus pour un CPS.

- CPS organisé & Boulay le 9 janvier 2019 avec 44 joueurs dont 27 joueurs retenus pour la finale
territoriale organisée en février a Novéant.
U14 (joueurs nés en 2005)

- 2finales de secteur organisées le 28 novembre 2018 a8 Morhange (45 joueurs dont 29 retenus)
et & Trémery (58 joueurs dont 36 retenus),

- Lla finale départementale a eu lieu le 19/02/2019 a Trémery avec 69 joueurs dont 25 ont été
retenus pour la finale territoriale Nord.
U13 (joueurs nés en 2006)

- Détection de masse le 27/03/2019 & Trémery avec 118 joueurs dont 49 retenus pour la finale
départementale.

- Finale départementale le 16/04/2019 a Creutzwald avec 83 joueurs dont 32 retenus pour la
finale territoriale.

U15F (joueuses nées en 2003

- Détection de masse le 23/08/2018 a Boulay avec 35 joueuses dont 20 retenues pour les CPS.

- Participation a une rencontre le 01/09 a Creutzwald contre |'équipe U15 masculine locale.

- 5centres de perfectionnement technique les 10/09 et 24/09 & Morhange et les 17/09 et 01/10
a Woippy.

- la finale départementale le 22/10/2018 & Boulay avec 41 joueuses dont 35 retenues pour la
finale territoriale.
A noter que 2 joueuses U15F mosellanes ont été retenues pour intégrer le Pdle Espoirs féminin
de Strasbourg a la rentrée de septembre 2019 : Marine ADAM des SR Creutzwald et Camille
ALLARY du FC Trémery.
U14F (joueuses nées en 2004)

- Rassemblement des joueuses U14F & L’Hopital le 17/10/2018 - 47 joueuses présentes dont 19
retenus pour la rencontre le 30/10 a Creutzwald contre la sélection U15F luxembourgeoise.

- 4 CPS organisés a L’'Hdpital les 05 et 19/12/2018, les 16/01 et 13/03/2019.

- Détection avec 23 joueuses a L’Hdpital pour constituer la sélection pour affronter la sélection
sarroise.

- Match contre la sélection de Sarre le 17/04/2019 a Sarrebruck.

U13F (joueuses nées en 2005)
- Rassemblement des joueuses U13F le 17/10/2018 a L'Hopital pour préparer la rencontre
contre la sélection luxembourgeoise.
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- Rencontre le 30/10/2018 & Creutzwald contre la sélection U14F du Luxembourg.

- 5CPS a L’Hopital les 05/12 et 19/12/2018, les 16/01, 21/02 et 13/03/2019 et 1 CPS a Moulins
le 24/04.

- Rencontre le 18/04/2019 a Sarrebruck contre la sélection de Sarre.

- Préparation de la sélection le 24/04 a Moulins pour les interdistricts a Morhange - 31 joueuses.

- Participation aux interdistricts U13 féminin a Morhange avec 25 joueuses réparties en 2
équipes, en présence de 2 équipe alsaciennes et de 2 équipes Meurthe et Mosellanes.

- Participation au rassemblement U13F conjoint avec I'Alsace 3 Achen le 12/06.
U12F (joueuses nées en 2006)

- Détection de base U12F & Metz le 30/05 pour préparer une sélection U12F, en présence de 55
joueuses.

- Participation avec une sélection U12F au challenge de la RS Magny le 10/06, 12 joueuses.

2 - DAP - Développement et animation des pratiques
La Commission Technique est intervenue avec les membres de ['équipe technique
départementale dans toutes les actions du DAP suivantes :

- Développement du football féminin :

o journée de rentrée & Maiziéres, Yutz et Creutzwald le 22/09/2018 - 19 équipes USF a 4, 25
équipes U10F 3 5, 27 équipes U13F a 8 soit 526 pratiquantes.

o Noél des féminines le 08/12/2018 au Five de Metz Sud : 40 équipes U8SF et U10F soit 202
participantes.

o rassemblements féminins au Five de Metz-Woippy les 12/01/2019 pour U10F et U13F, 02/02
et 09/02 pour USF, U10F et U13F—432 joueuses présentes U8F, U10F et U13F;

o Journée Mondialito J-100 le 27/02/2019 au Five de Metz avec 165 joueuses U13F — 24 équipes.

o Journée départementale féminine le 18/05/2019 a Maizieres — 714 licenciées présentes.
Finale coupe de Moselle U16F remportée par les SR Creutzwald contre ES Woippy et U18F
remportée par la JS Audun contre le CSO Ameville.

- Journées de rentrée du foot réduit :

o le 15/09/2018 pour les U1l sur 15 sites d’accueil — 260 équipes présentes avec 2516
pratiquants dont 79 filles.

o le22/09/2018 pour les U9 sur 16 sites — 400 équipes a 5 soit 2147 pratiquants dont 129 filles.

o le 29/09/2018 pour les U7 sur 16 sites- 368 équipes a 4 soit environ 1873 joueurs dont 65
filles.

- Organisation des différentes journées du Rassemblement U11
o Futsal avec la finale 4 Basse-Ham le 23/02/2019 avec 8 équipes
o Extérieur avec la journée finale 3 Uckange le 01/06/2019 avec 24 équipes.

- Organisation des différentes journées du Festival Foot U13 avec les finales départementales
pour les équipes premieres le 7 avril 2019 a Yutz (16 équipes — 1* FC Metz) et pour les réserves
le 2 juin & Creutzwald (16 équipes — 1°" FC Thionville 2).

- Organisation du Festival Foot U13F :
o 1% tourle 03/11/2018 et 2°™ le 23/03/2019.
o Finale départementale le 07/04 & Yutz (8 équipes — 1* FC Metz)

- Organisation du championnat futsal jeunes: 79 équipes inscrites — compétitions de mi-
décembre & mi-février, masculines en U13, U15 et U17/18 et féminines en U16F.

o Finale U13 le 16/02 a Talange

Finales U15 et U17/18 le 24/02 & Metz Granges aux Bois

o Finale U16F le 17/02 a Florange : victoire du FC Sarrebourg

o]
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Organisation de I'action « Un enfant — un jouet » les 24 et 25/11/2018 sur 11 sites — 403
équipes U7, U9, USF et U10F soit 1974 participants dont 248 joueuses.

Opération « Téléthon » le 01/12/2018 - au Five de Metz sud : 95 équipes U9, U1ll, U10F et
U13F. ( 586 participants).

Organisation de la journée départementale du foot a I'école primaire le 17/05/2019 a
Morhange avec 16 classes soit 403 enfants.

3 - Formation des éducateurs
2 CFF1 complets (32 heures) & Uckange 12 au 15/11 et Morhange 18 au 21/03.
2 CFF1 par modules (16 heures) :
Module U9 3 Bouzonville 17 au 21/09 et Walsheid 8 et 9/04.
Module U11 3 Hochwald 1* au 5/10 et Montbronn 11 et 12/04
Des formations aux modules U7 a Guénange, Sarralbe, Réding et Longeville les St-Avold.
Les modules futsal 3 Basse-Ham, Cuvry et Farebersviller.

4 - Programme prévisionnel succinct de |a saison 2019-2020
La composition de la commission technique a légérement évoluée pour cette nouvelle saison

avec le retrait de 6 membres dont la disponibilité ne permettait pas I'engagement demandé.
14 nouveaux membres ont fait acte de candidature pour intégrer la commission et celles-ci ont
été validées par le comité directeur du DMF.

Le nombre de membres pour cette saison 2018/2019 sera donc de 80 membres répartis de la
maniére suivante :

23 membres sur le secteur houiller

25 membres sur le secteur messin

11 membres sur le secteur montagne nord

8 membres sur le secteur montagne sud

13 membres sur le secteur sidérurgie.

Les membres participeront aux actions gérées par I'équipe technique du DMF dont le
programme pour la saison 2019/2020 a été défini en liaison avec I'équipe technique de la
LGEF. lls ont pris connaissance de ce programme lors de 2 réunions organisées aux club-houses
des clubs de Devant-les Ponts le 26/08 et de L'Hépital le 28/08.

Composition du Conseil des Educateurs :

J-M RODOLPHE — S. DANY- K. KLAM

G. DALVIT-C. LACOUR -C. SERREDSZUM :Délégués du C D

B. ANTOINE - C. CUNEGO —~V. GALLORO - A. GUESMIA - J. GUESMIA -B. HALLINGER —J. ILLY - G.
ISSELE - J-C KRAEMER - R.KROMMENACKER — M. MAURICE -R. MOURRA - P. VOGEIN
(Président) - D. ZAYER (Secrétaire)

Inchangé dans sa composition d’une saison a I'autre, le Conseil des Educateurs (CdE)ne s’est
réuni en session pléniére qu’une seule fois, le 17 octobre 2018. L'implication d’une grande
partie de ses membres dans le Comité de pilotage des labels a permis de traiter, a I'occasion,
certains points relevant de la compétence du CDE lors de réunion « Labels ».

Par ailleurs 2 réunions restreintes ont eu lieu, en début de saison, pour préparer la séance
pléniére et la remise de récompenses dans le cadre de la cérémonie arbitres-éducateurs de
fin novembre.

Participation aux travaux des commissions de discipline
4 membres du CDE participent depuis la saison 2012/2013 aux travaux des commissions de
discipline. Il s’agit de :
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- Jeunes Ouest : Philippe VOGEIN

- Seniors Thionville : Jean-Claude KRAEMER
- Seniors Metz : René MOURRA

- Seniors Moselle sud : Roger KROMENACKER

Entérinée par mandats de 4 ans, leur nomination leur confére unevoix délibérative au sein de
leur commission complétée par un rdle de relais vers le CDE des informations sur les
éducateurs sanctionnés.

En début de chaque saison, chaque représentant du CDE en Commission de discipline doit
dresser un bilan relatif aux dossiers d’éducateurs traités dans leur instance disciplinaire
pendant la saison écoulée.

Le Conseil n’est pas représenté dans trois Commissions de discipline : seniors houiller (sans
représentant du CdE depuis plusieurs saisons), jeunes houiller-montagne (arrét de Frangois
DAM]) et jeunes Est (arrét de Ammar GUESMIA). Nous n’avons pas trouvé de suppléants pour
ces postes.

Le bilan des sanctions prises a I'égard d’éducateurs au cours de la saison 2017-2018 sera
complété 3 la rentrée par le relevé des sanctions prises en 2018-2019. L'ensemble donnera lieu
a une étude détaillée pour application aux différents labels.

n Réflexion et propositions

2.1 — Educateurs méritants :
Aprés examen des 24 demandes, 11 propositions ont pu étre retenues :

- 3 éducateurs du secteur houiller : Pierre Berscheid, Yannick Franke et Pascal Kaiser

- 4 éducateurs du secteur montagne : Ludovic Courteille, Stéphane Fersing, Robert Leichtnam et
Christophe Maire

- 4 éducateurs du secteur sidérurgie: Maurice Dametto, Arcangelo Di Marco, Rodolphe
Keilmann et René Roth

Les récompenses ont été remises au cours de la Soirée des Trophées mosellans Arbitres-
Educateurs du 27novembre 2018 au Seven Casino d’Amnéville.

Le CdE avait également proposé de décerner son « coup de cosur » 3 René Mourra. Cette
proposition visait 8 mettre en valeur son parcours d’éducateur au FC Metz, de responsable de
la section sportive au lycée Schuman, son implication pendant de nombreuses années au sein
de diverses Commissions du District Mosellan, et son action dans le cadre des amicales
d’éducateurs.

2.2 — Label club formateur d’éducateurs
La soirée des Trophées arbitres-éducateurs a été aussi I'occasion de procéder a la remise des
récompenses alOclubs labélisés en tant que formateurs d'éducateurs pour la campagne
précédente 2017/2018 et 2018/2019 dont ils constituent le second volet.
Ont été récompensés les clubs suivants :
o Les S clubs classés de la 6& a la 10& place pour le niveau Ligue et +: SR Creutzwald ~ UL
Rombas - CA Boulay —= FC Trémery et FC Yutz
o Les 5 clubs classés de la 5¢& a la 9& place pour le niveau District : ES Woippy — ES Faulquemont-
Créhange — SC Moulins — AS Algrange et JS Bousse.
. Perspectives 2019/2020
- Point sur les éducateurs sanctionnés en 2017-2018et 2018-2019
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- Publication du palmarés du Label club formateur d’éducateurs pour les saisons
2019/2020 et 2020/2021
- Soirée des Trophées mosellans Arbitres-Educateurs.
o Remise des récompenses pour la 7°™ campagne d’éducateurs méritants.
« Coup de cceur » a un éducateur.
o Récompenses aux clubs « label club formateur d’éducateurs» pour les saisons 2019/2020 et
2020/2021.
- Réflexion sur la pratique de tournois en U6 a U9.

(o]

7.  DEPARTEMENT JURIDIQUE

7.1. APPEL, par Henri VIGNERON, prédisent de la commission
La Commission d’Appel s’est réunie a 15 reprises dont 12 en réunions restreintes au cours de
la saison 2018-2019. Les réunions restreintes, de plus en plus nombreuses depuis la mise en
place de la purgation dans la continuité, ont permis un examen en urgence et une réduction du
co(t d’une réunion.
48 dossiers ont été traités. Ce nombre est en augmentation trés nette par rapport a la saison
précédente. 33 dossiers (69%) ont touché des décisions d’ordre disciplinaire, 15 (31%)
concernent des affaires administratives. A noter que le Comité de Direction systématise un
appel pour une sanction disciplinaire égale ou supérieure a 4 matchs.
Pour chaque dossier disciplinaire, la commission d’appel du DMF a mis en ceuvre tous les
moyens & sa disposition (examen des courriers, des rapports d’arbitres et des assistants,
certificats médicaux, PV de premiére instance, notifications, audience des arbitres, des
responsables des clubs et des témoins) pour établir les faits et en avoir 'appréciation la plus
avérée possible. La chronologie des événements et la détermination des responsabilités ainsi
établies permettent de sanctionner avec la plus grande justesse possible au regard des textes
en vigueur.
Dans ses décisions, tout en tentant de concilier Vesprit sportif et I'esprit de la loi, la
commission s’attache bien évidemment au respect de réglementation en cours afin que les
recours des appelants soient traités avec la plus grande des rigueurs. La commission ne juge
bien sGr pas non plus le travail de la premiére instance mais reprend I'examen complet de
chaque dossier comme I'y contraint la régle et décide en fonction de tous les éléments, y
compris nouveaux, a sa disposition.
Le procés-verbal de chaque réunion parait dans « Footclubs » dans les meilleurs délais, c’est a
dire la semaine qui suit la réunion. Quant aux notifications des décisions prises, elles sont
envoyées aux appelants le soir méme de la réunion ou le lendemain matin de celle-ci.
Pour le respect de la forme, la Commission d’Appel continue de s’appuyer sur les directives de
la circulaire du service juridique de la FFF tant pour la rédaction des PV que pour I'envoi les
convocations et des notifications de décisions.
Pour nombre de dossiers, le sentiment d’injustice est trés souvent prégnant dans le motif de
demande d’appel des dirigeants des clubs. Ce sentiment est bien entendu louable en soi mais
souvent les appels ne sont pas légitimés par une bonne connaissance de la réglementation en
cours notamment dans le domaine disciplinaire. Le baréme disciplinaire en vigueur depuis le
1% juillet 2017 est, hélas, parfois méconnu voire ignoré.
Tous les membres de la commission sont a remercier pour la qualité de leur réflexion, leur
écoute attentive des appelants, I'attachement a leur indépendance et pour la volonté de
chacun d’eux d’entretenir des relations cordiales et chaleureuses avec les autres membres de
la commission. Ces remerciements vont également aux services du DMF en charge pour le
concours efficace qu’ils apportent au traitement des dossiers et a la bonne marche de la
Commission d’Appel du District Mosellan de Football.
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par André PETTE, président

Les activités de la CTIS s’organisent autour de deux axes majeurs :

- Classements des terrains et installations sportives + contréle des éclairages (avec constitution
de dossiers)

- Contrdle et suivi des travaux (amélioration et mise en conformité des installations)

La CDTIS est I'échelon de proximité, premier interlocuteur des mairies et des clubs.

Son réle informer les clubs et les municipalités dans leurs projets de construction ou
modification de leurs installations sportives.

La commission a tenu :

- une réunion pléniére en début de saison pour définir son action.

Le classement des installations sportives est une nécessité, pour une mise en conformité vis
a vis du code des sports.

le DMF dispose de :

- 645 installations sportives classées en Moselle (terrains + gymnase)

- 590 terrains de Grands jeux (extrait foot 2000)

- 88 terrains de grands jeux en gazon synthétiques classés.

- 16 terrains en gazon synthétiques foot réduit classés (8 foota8 — 8 foota5s)

FAFA
La CDTIS fait partie intégrante de la cellule régionale du FAFA

Le F.A.F.A. est issu de la contribution économique du Football Professionnel destinée a
promouvoir des investissements indispensables au développement du Football Amateur.

Attributions subventions

Somme allouée a la LGEF : 910 000 € pour les Equipements
: 155 000 € pour le transport

* Equipements :

Somme allouée au DISTRICT MOSELLAN DE FOOTBALL : 163 318 € pour les équipements.

* Equipements et installations sportives : 211 000 € ont été validés (dépassement du budget
alloué

Le District Mosellan de Football a transmis 15 dossiers*, mais 18 dossiers ont été validés a

la FFF (LFA) dont :
Réattribution des subventions : 3 dossiers de la saison derniére (mouterhouse(2) solgne(1) pour
49 500€

* Spicheren, Kédange (3) ,Remering- Hargarten, FC Metz, Vergaville, Hillbesheim, Ippling (2)
Holving(2),Bettborn, Clouange, Gros- Réderching,

Bertrange : 1 dossier prorogation de la subvention pour la réalisation d’un terrain
synthétique(a la demande de la commune).

* Véhicules
LGEF : montant alloué 94 000 €

24



Assemblée Générale 2019 CREUTZWALD 19 octobre 2019

Rapports d’activités des commissions pour la saison 2018-2019

- DMF :66 100 € (5 dossiers) DMF, Bettborn, Morhange, Marly, Hettange.

Points noirs
1 dossier annulé par la commune de Bouzonville qui renonce a la réalisation d’un terrain en
gazon synthétique (24 000€).

1 dossier va étre annulé : Uckange saison 2016/2017) pour projet non conforme (terrain
foota5 en gazon synthé) 30 000€

MOUTERHOUSE N° 56 02 17 03 05 -
District Moselle
MOUTERHOUSE N° 56 02 170513 -
District Moselle

SOLGNE N° 56 02 16 10 04 - District
Moselle

20000 €

14500€| 49500€

15000 €

| TOTAL EQUIPEMENTS : | 950 700 €

Aide
Somme | Somme
Infrastructures : : . supplémentaire de
allouée | validée
la FFF
163 318 | 211000
MOSELLE € € 12 000 €
909 998
TOTAL : €
910 000 | 950 700
TOTAL GENERAL : € € 41300€

8.2. Commission médicale par Alain GERARD, président
La Commission médicale a validé plus de 600 dossiers d’aptitude I'arbitrage et prés d’une
cinquantaine d’aptitude au double surclassement.
Elle est toujours disponible pour toute surveillance médicale concernant les activités
footballistiques se déroulant sur son territoire comme cela a été le cas pour les 2 matches que

I'équipe de la LGEF a disputé et gagné en mai contre LAURA a METZ et en juin a AMNEVILLE
contre CENTRE VAL DE LOIRE.
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